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Spett.le ViViBanca 
S.p.a. Via Giolitti, 15 
10123 Torino 

Egregi Signori, 

con riferimento all'Assemblea Straordinaria e Ordinaria degli azionisti di ViViBanca S.p.a., con sede in 

Torino, Via Giolitti, 15, convocata per il giorno 10 novembre 2023 e, in seconda convocazione, per il giorno 

11 novembre 2023 per deliberare, tra l'altro, in merito al seguente punto all'Ordine del Giorno: 

PARTE STRAORDINARIA 

5. Proposta di approvazione delle modifiche dello Statuto Sociale conseguenti alle operazioni di cui ai

precedenti punti all’ordine del giorno, nonché proposta di modifica dell’art. 20 dello Statuto Sociale, con

aumento del numero massimo dei Consiglieri di Amministrazione dagli attuali nove a undici;

PARTE ORDINARIA 

1. Nomina di due (2) componenti del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 12 dello Statuto Sociale.

La Sottoscritte:

1. Vega Management S.p.a., con sede in Torino, Via Principe Amedeo n.11, titolare di nr. 14.616.736 azioni,

pari al 26,07% del capitale sociale avente diritto di voto nell'Assemblea Ordinaria, come risulta dalla

certificazione allegata;

2. Finandrea S.p.a., con sede in Torino, Via Principe Amedeo, 11, titolare di nr. 12.885.598 azioni, pari al

22,98% del capitale sociale avente diritto di voto nell'Assemblea Ordinaria, come risulta dalla certificazione

allegata;

Propongono, quanto al Punto 5 dell’assemblea straordinaria, di: 

o Determinare in 11 (undici) il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
Propongono, quanto al Punto 1 dell’assemblea ordinaria, di: 

o Nominare Consiglieri di Amministrazione i seguenti Signori:
1. Antonio Ascenzo Dominici;
2. Michele Nappi.

Vega Management S.p.A. 

Finandrea S.p.A. 
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Spett.le ViViBanca S.p.A 

Via Giovanni Giolitti 15 

10123 Torino 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA' Al SENSI DELL'ART. 2382 DEL CODICE CIVILE  

E ART. 20 DELLO STATUTO SOCIALE 

Il sottoscritto Antonio Ascenzo DOMINICI, nato ad Avezzano (AQ) il 22 marzo 1966, C.F. DMNNNS66C22A515U, in 

relazione alla prossima Assemblea di ViViBanca S.p.A, con sede legale a Torino, Via Giolitti 15, CODICE FISCALE 

04255700652, codice ABI 05030, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi, iscritta al n. 5647 dell'Albo delle 

Banche e all'Albo dei Gruppi Bancari con il N. 5030, convocata per venerdì 10 novembre 2023, 10 novembre 2023 e, in 

seconda convocazione, per il giorno 11 novembre 2023 recante, tra gli altri argomenti all'ordine del giorno la nomina 

di due componenti del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 12 dello Statuto Sociale, consapevole che, ai sensi 

del'art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti 

dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, con la presente 

DICHIARA 
o di non versare in alcuna delle situazioni che, ai sensi dell'art. 2382 del codice civile e dell'art. 20 dello Statuto

Sociale di codesta Società, comportano l'ineleggibilità o la decadenza dalla carica per la quale presenta la propria

candidatura;

o di non ricadere in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente e dallo Statuto

sociale per ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di ViViBanca S.p.A.;

o di essere candidato in una sola lista;

o di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale per ricoprire la

carica di membro del Consiglio di Amministrazione di ViViBanca S.p.A. e, in particolare, dei requisiti di

onorabilità e criteri di correttezza, requisiti di professionalità e criteri di competenza, requisito di disponibilità

di tempo, requisiti di indipendenza compresa indipendenza di giudizio previsti dal Decreto Ministeriale 23

novembre 2020 n. 169, per gli esponenti aziendali delle banche;

o sin d'ora, in caso di elezione, di accettare la nomina ad Amministratore e di eleggere domicilio per tutti gli

atti relativi alla carica, anche a norma e per gli effetti delle Disposizioni di Vigilanza, presso la sede di

ViViBanca S.p.A, in Torino, Via Giolitti 15.

Infine, il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che la presente dichiarazione, unitamente al proprio curriculum 

vitae, sarà resa pubblica ai sensi della normativa vigente e comunque di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti 

D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (Codice in materia di protezione di dati personali) e del Regolamento EU 679/2016 (GDPR),

che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Banca, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini del

procedimento per il quale è resa la presente dichiarazione.

Torino li, 4 ottobre 2023 
Antonio Dominici 

Allegati: 

- curriculum vitae



Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti in questo curriculum ai sensi del regolamento UE 2016/679 

Antonio Ascenzo Dominici 
Nato a:  Avezzano (AQ) il 22 Marzo 1966 

Stato Famiglia:  Coniugato, tre figli 

Abitazione: Via Roma, 305 – 10123, Torino (TO) 

Telefono:  011 19791002  

Cellulare:   348 6480000 

e-mail: antonio.dominici@vivibanca.it 

Sintesi del profilo:

Manager con consolidata esperienza nel settore bancario, finanziario e assicurativo. 

L’esperienza, maturata nel gruppo Intesa Sanpaolo, ha consentito di sviluppare ed esprimere appieno le 
competenze manageriali in ambito commerciale ed organizzativo, favorendo altresì la fusione della 
visione imprenditoriale con le esigenze di gestione dei prodotti e dei processi richieste dal mercato 
finanziario.  

Da ottobre 2007 a marzo 2017 è stato Direttore Generale di TerFinance S.p.A., intermediario Finanziario 
ex art. 106 tra le società leader di mercato nel credito alle famiglie, rilevata nel 2007 con un’operazione 
di management buy-in dalla holding Vega Management S.p.A. di Torino, di cui è stato co-fondatore e 
C.E.O..

Con l’acquisizione da parte di TerFinance S.p.A. del Credito Salernitano S.C.p.A., ed una conseguente 
operazione di fusione inversa, dal marzo del 2017 ricopre il ruolo di Direttore Generale di ViViBanca 
S.p.A., challenger bank specializzata nel credito alle famiglie e nella raccolta online.

Esperienze professionali 

aprile 2021 - attuale Vicepresidente e Consigliere | UFI - Associazione tra 
Intermediari Bancari, Finanziari e assicurativi. 

UFI, costituita nel 1993, è l’Associazione di categoria, senza 
finalità lucrative con personalità giuridica, degli Intermediari 
Bancari, Finanziari e Assicurativi. 

marzo 2017 - attuale Direttore Generale | Gruppo Bancario ViViBanca S.p.A.  
Nata dalla fusione di Terfinance S.p.A. e Credito Salernitano 
S.C.p.A., ViViBanca S.p.A. è tra le società leader di mercato nel
credito alle famiglie e della raccolta online.
Oltre alla presenza online, opera in tutta Italia tramite due filiali
dirette, 6 uffici commerciali e 80 agenzie in attività finanziaria,
con oltre 500 collaboratori.

ottobre 2007 - marzo 2017 Direttore Generale | Terfinance S.p.A. 
Fondata nel 1988, TerFinance S.p.A. è stata rilevata nel 2007, 
mediante un’operazione di management buyout, dalla Holding 
Vega Management S.p.A. di Torino, di cui è stato co-fondatore e 
C.E.O..
Intermediario Finanziario ex. Art. 106, nel tempo si è affermata
tra le società leader di mercato nel credito alle famiglie.

2003 - 2007 Direttore Commerciale e Marketing | Neos Banca S.p.A. 
(gruppo Intesa Sanpaolo) 



Curriculum Vitae et Studiorum 
Antonio Ascenzo Dominici 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti in questo curriculum ai sensi del regolamento UE 2016/679 

Il ruolo prevedeva la responsabilità diretta della gestione 
dell’intera struttura Commerciale e Marketing del Gruppo Neos, 
(composto da Neos Banca e Neos Finance), un’organizzazione 
complessiva di circa 1000 persone, la responsabilità sul 
portafoglio prodotti (credito al consumo, prestiti personali, 
cessione del quinto dello stipendio, mutui ipotecari, leasing, 
factoring), la gestione dei canali e della rete commerciale (agenti, 
succursali, G.D.O., grandi partner) e delle strutture operative 
(Customers Operation e Crediti del Gruppo).  

2004 – 2006 Direttore Generale | Neos Finance S.p.A. (gruppo Intesa 
Sanpaolo) 

Intermediario finanziario ex Art. 107 specializzato in Consumer 
Financing.  

La società gestiva i prodotti di leasing automobilistico, small 
ticket strumentale, factoring, prestiti personali, cessione del 
quinto e l’intera rete agenziale del Gruppo.  

2002 - 2003 Direttore Generale della Divisione Leasing | Finemiro Finance 
S.p.A. (gruppo Intesa Sanpaolo)

Nel contesto della riorganizzazione del Gruppo Finemiro, a 
seguito dell’acquisizione da parte del Gruppo Intesa Sanpaolo, ha 
seguito la trasformazione della stessa da società di leasing 
generalista in società specializzata nel leasing auto e small ticket 
strumentale come attività complementare a quella di Consumer 
Finance. 

1988 - 2002 Fondatore | Con.Fin. Servizi Finanziari 

Intermediario Finanziario specializzato nel Credito al Consumo, 
Prestiti personali, Cessione del Quinto dello Stipendio, Mutui 
Ipotecari, Leasing e Assicurazioni.  

Istruzione e Formazione 

• Laurea Triennale in Economia – Scienze Bancarie e Assicurative: votazione 107/110

• MBA Executive Master “Prometheus” in Direzione Aziendale e Strategica

• Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale Voto 54/60

Certificazioni ed Attestati 

• Education First Executive Language Institute: Corso in Business English con Certificazione
rilasciata dalla Cambridge University

• Organismo Nazionale dei Consulenti Finanziari Consob - Iscrizione all’Albo Nazionale dei
Consulenti Finanziari N. 9176

• Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni - Iscrizione all’Albo Nazionale degli Agenti di
Assicurazione N. 85392
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Spett.le ViViBanca S.p.A 

Via Giovanni Giolitti 15 

10123 Torino 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA' Al SENSI DELL'ART. 2382 DEL CODICE CIVILE  

E ART. 20 DELLO STATUTO SOCIALE 

Il sottoscritto Michele NAPPI, nato a Nocera Inferiore (SA) il 02 giugno 1978, C.F. NPPMHL78H02F912B, in relazione alla 

prossima Assemblea di ViViBanca S.p.A, con sede legale a Torino, Via Giolitti 15, CODICE FISCALE 04255700652, codice 

ABI 05030, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi, iscritta al n. 5647 dell'Albo delle Banche e all'Albo dei 

Gruppi Bancari con il N. 5030, convocata per venerdì 10 novembre 2023, 10 novembre 2023 e, in seconda 

convocazione, per il giorno 11 novembre 2023 recante, tra gli altri argomenti all'ordine del giorno la nomina di due 

componenti del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 12 dello Statuto Sociale, consapevole che, ai sensi 

del'art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti 

dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, con la presente 

DICHIARA 
o di non versare in alcuna delle situazioni che, ai sensi dell'art. 2382 del codice civile e dell'art. 20 dello Statuto

Sociale di codesta Società, comportano l'ineleggibilità o la decadenza dalla carica per la quale presenta la propria

candidatura;

o di non ricadere in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente e dallo Statuto

sociale per ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di ViViBanca S.p.A.;

o di essere candidato in una sola lista;

o di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale per ricoprire la

carica di membro del Consiglio di Amministrazione di ViViBanca S.p.A. e, in particolare, dei requisiti di

onorabilità e criteri di correttezza, requisiti di professionalità e criteri di competenza, requisiti di

indipendenza compresa indipendenza di giudizio previsti dal Decreto Ministeriale 23 novembre 2020 n. 169,

per gli esponenti aziendali delle banche;

o sin d'ora, in caso di elezione, di accettare la nomina ad Amministratore e di eleggere domicilio per tutti gli

atti relativi alla carica, anche a norma e per gli effetti delle Disposizioni di Vigilanza, presso la sede di

ViViBanca S.p.A, in Torino, Via Giolitti 15.

Infine, il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che la presente dichiarazione, unitamente al proprio curriculum 

vitae, sarà resa pubblica ai sensi della normativa vigente e comunque di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti 

D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (Codice in materia di protezione di dati personali) e del Regolamento EU 679/2016 (GDPR),

che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Banca, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini del

procedimento per il quale è resa la presente dichiarazione.

San Gennaro Vesuviano li, 4 ottobre 2023 
Michele Nappi 

Allegati: 

- curriculum vitae



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MICHELE NAPPI

Indirizzo 1 VIA FERROVIA 196, SAN GENNARO VESUVIANO (NAPOLI)

Telefono +39 335 5609025

E-mail michele@nappi.com

Nazionalità Italiana

Data di nascita 02/06/1978

ESPERIENZE LAVORATIVE

• Date (da – a) 11/2020 � …

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Nappi 1911 S.p.A. – San Gennaro Vesuviano (Napoli)

• Tipo di azienda o settore Produzione di prodotti e semilavorati per industria dolciaria, pasticceria, gelateria, ho.re.ca. e

gdo.

• Tipo di impiego Amministratore Delegato

• Principali mansioni e responsabilità Direttore Commerciale e Rappresentante legale

In data 16/11/2020 dopo circa un anno di attività propedeutiche (due diligence legali, fiscali,

ambientali) si è concluso l’iter che ha condotto all’ingresso nel capitale della società, del fondo

di Private Equity Aksia e che mi ha visto al centro dei progetti di crescita futuri, nel ruolo di

Amministratore Delegato, da implementare così come previsto dal business plan predisposto

con le relative action plan dettagliate.

• Date (da – a) 2002 � 11/2020

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Nappi 1911 s.r.l. – San Gennaro Vesuviano (Napoli)

• Tipo di azienda o settore Produzione di prodotti e semilavorati per industria dolciaria, pasticceria, gelateria, ho.re.ca. e

gdo.

• Tipo di impiego Amministratore Unico

• Principali mansioni e responsabilità Direttore Commerciale, Finanziario e Rappresentante legale

Dal 2002 alla guida della suddetta società, ho raggiunto molteplici traguardi di tipo professionale

e personale. Oggi l’azienda NAPPI con le sue molteplici linee di produzione, e con la

realizzazione di prodotti personalizzabili per ogni esigenza della clientela, è uno dei leader della

produzione di prodotti e semilavorati per l’industria dolciaria e gelateria, riconosciuta

globalmente come uno dei migliori partner delle migliori gelaterie, pasticcerie e industrie

dolciarie. I prodotti NAPPI sono presenti in oltre 87 Paesi nel mondo!

La società nel corso degli ultimi anni ha sviluppato un’ancora più vasta gamma di prodotti, si è

contornata di figure professionali del settore, quali maestri pasticceri e chef gelatieri, istituendo

al proprio interno una vera e propria Accademia del Gelato, anche dotandosi di partnership

molto importanti con i fornitori di macchinari ed impianti per la gelaterie e la pasticceria.

La società si aggiudica per il 2019 e 2020 il premio “Industria Felix”. Il premio “Industria Felix”

viene assegnato dal Comitato Scientifico, composto da economisti, imprenditori e manager di

alto profilo, tramite l’assegnazione delle “Alte Onorificenze di Bilancio”, riservate alle aziende

con sede legale in Italia con le migliori performance gestionali e con un indicatore di affidabilità

finanziaria di solvibilità o sicurezza.

mailto:michele@nappi.com


Date (da – a) 2015 � ….

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Gelato Italiano Usa Corp. –  Miami (U.S.A.)

• Tipo di azienda o settore Gestione Punti Vendita (Gelaterie) diretti e degli affiliati (franchising) a marchio Mammamia

Gelato Italiano in USA. Distribuzione di prodotti e semilavorati per industria dolciaria, pasticceria

e gelateria.

• Tipo di impiego Presidente

• Principali mansioni e responsabilità Direttore Generale e Rappresentante legale

• Date (da – a) 2020 � ….

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Dm Holding s.r.l.

• Tipo di azienda o settore Holding di partecipazioni Immobiliare e Food

• Tipo di impiego Amministratore Unico

• Date (da – a) 2020 � ….

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Bigiri S.r.l.

• Tipo di azienda o settore Holding di partecipazioni Immobiliare e Food

• Tipo di impiego Unico socio ed Amministratore Unico

Holding di partecipazioni costituita per il reinvestimento nella Nappi 1911 S.p.A. in occasione

della cessione della maggioranza del capitale al fondo Aksia

• Date (da – a) 11/2021 � ….

● Nome e indirizzo del datore

di lavoro

Lucus S.r.l. - Miravilius

• Tipo di azienda o settore Turismo

• Tipo di impiego Socio Investitore/acceleratore

La startup innovativa offre In giro per il mondo un viaggio virtuale grazie a guide certificate. Il

tutto, quindi, senza muoversi da casa. Il “viaggio alternativo”, destinato nella maggior parte dei

casi a chi non può spostarsi è Miravilius, start-up italiana che ha ideato la piattaforma di live

streaming con cui si può scoprire il mondo in diretta attraverso Live Tour in collegamento con

guide turistiche sul posto.

• Date (da – a) 2016 � ...

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Banca Popolare del Mediterraneo S.c.p.a.

• Tipo di azienda o settore Finanziario

• Tipo di impiego Consigliere di Amministrazione

Principali mansioni e responsabilità Partecipazione alle riunioni del Consiglio e assunzione di delibere relative a finanziamenti e alle

direttive strategiche della banca.

Membro del Comitato Esecutivo.

Date (da – a) 2020 � …

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Fratelli Nappi 2 S.r.l. Dubai Branch –  Dubai UAE

• Tipo di azienda o settore Gestione Punti Vendita (Gelaterie) diretti e degli affiliati (franchising) a marchio Mammamia

Gelato Italiano. Distribuzione di prodotti e semilavorati per industria dolciaria, pasticceria e

gelateria

• Tipo di impiego Amministratore Unico

• Principali mansioni e responsabilità Direttore Generale e Rappresentante legale

Date (da – a) 2016 � 04/2021



• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Fn Food S.r.l. –  Napoli

• Tipo di azienda o settore Gestione Punti Vendita (Gelaterie) diretti e degli affiliati (franchising) a marchio Mammamia

Gelato Italiano. Distribuzione di prodotti e semilavorati per industria dolciaria, pasticceria e

gelateria

• Tipo di impiego Amministratore Unico

• Principali mansioni e responsabilità Direttore Generale e Rappresentante legale

Date (da – a) 2006 � ….

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Immobiliare Nappi s.r.l. – Napoli

• Tipo di azienda o settore Acquisto, costruzione,  gestione e vendita  di immobili civili

• Tipo di impiego Amministratore Unico

• Principali mansioni e responsabilità Direttore Generale e Rappresentante legale

• Date (da – a) 2016 � ….

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Banca popolare del Mediterraneo SCPA – Napoli

• Tipo di azienda o settore Istituto bancario

• Tipo di impiego Membro del Consiglio di Amministrazione

• Date (da – a) 2016 � ….

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Natura Nocciola  s.r.l. –  Napoli

• Tipo di azienda o settore Attività dirette alla coltivazione del fondo agricolo.

• Tipo di impiego Socio di capitale

• Principali mansioni e responsabilità La società è stata costituita con lo scopo di garantire qualitativamente tutta la filiera produttiva.

• Date (da – a) 2006 � ….

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Do.Mi.Na. s.r.l. – Napoli

• Tipo di azienda o settore Attività di trading e Import Export

• Tipo di impiego Amministratore Unico

• Principali mansioni e responsabilità Direttore Generale e Rappresentante legale

• Date (da – a) 1996 � 2002

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Nappi – San Gennaro Vesuviano Napoli

• Tipo di azienda o settore Trasformazione frutta secca (nocciole) e frutta in conserve (ciliegie)

• Tipo di impiego Responsabile Export

• Principali mansioni e responsabilità Acquisizione e gestione clienti estero, Partecipazione a fiere estero, pianificazione e

programmazione logistica estero.

ALTRE ESPERIENZE MINORI

06/1995 � 09/1995 : Centro Sportivo (Charleston – South Carolina - USA)

Posizione ricoperta: Stager

06/1994 � 09/1994 : Centro Sportivo (Toronto - Canada)

Posizione ricoperta: Stager



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

Maturità Classica,  Istituto “Antonio Rosmini”, Palma Campania (NA)

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE 06/1993 � 09/1993 : Canterbury English School (Canterbury - UK)

Posizione ricoperta: Studente

06/1992 � 09/1992 : Opies Company UK (Londra - UK)

Posizione ricoperta: Stager

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE

• Capacità di lettura FLUENTE

• Capacità di scrittura FLUENTE

• Capacità di espressione orale FLUENTE

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

LEADERSHIP (ATTUALMENTE RESPONSABILE DI UN GRUPPO DI OLTRE 200 PERSONE);

SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE, ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI PROGETTI O GRUPPI.

SPICCATE CAPACITÀ RELAZIONALI, OTTIMA CAPACITÀ DI ORGANIZZARE IL PROPRIO LAVORO E QUELLO DEGLI ALTRI.

.

Dichiaro che quanto contenuto nell’allegato corrisponde a verità. Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 dichiaro, altresì,
di esser informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell´ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al
sottoscritto tutti i diritti previsti all´art. 7 del medesimo decreto.




